REGULAMENTO INTERNO DA DIREGAO DA ASSOCIAGAO DE

INTERNOS DE MEDICINA INTENSIVA

Dando seguimento ao artigo 18° dos estatutos da Associagdo de Internos de Medicina

Intensiva (AIMINT), segue-se o Regulamento Interno da Diregdo.

Artigo 1°

Composigcao

1. A Diregao da AIMINT e composta por 7 ou 9 elementos, sendo eles:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretdrio;
d) Tesoureiro;
e) Comunicacdo Externa e Imagem;
f) Vogais (2 ou 4 elementos).

2. Os mandatos tém duracdo de dois anos, podendo os seus membros ser eleitos por

ate dois mandatos consecutivos.

Artigo 2°

Funcgdes

1. A todos os elementos da Direcdo sdao concedidos os direitos e deveres dos

membros da AIMINT, previstos nos seus Estatutos.
2. Compete ao Presidente:
a) Representar oficialmente a AIMINT;

b) Dirigir as reunides da Direcdo;



c) Fazer cumprir os Estatutos da Associacdo.
3. Compete ao Vice-Presidente:

a) Partilhar as fungbes do Presidente e substitui-lo por impedimento deste,
podendo assumir efetivamente as suas funcbes ate ao termo do bienio, quando o
impedimento do Presidente se tornar permanente, devendo tal situacdo ser

comunicada a todos os membros da AIMINT.
4. Compete ao Tesoureiro:
a) A gestdo financeira da AIMINT;
b) A gestdo financeira dos eventos formativos/cientificos promovidos pela AIMINT.
5. Compete ao Secretario:
a) Aredacdo das atas das reunides da Direcao;
b) A divulgacdo de eventos formativos ou outros;
c) A gestdo do e-mail oficial da AIMINT.
d) Prestar apoio ao Presidente naquilo que se afigure necessdrio.
6. Compete ao Vogal de Comunicacdo Externa e Imagem

a) Gerir e supervisionar a presenca da AIMINT nas plataformas de comunicacao,
incluindo redes sociais e o website;

b) Assegurar a divulgacdo de eventos e atividades da AIMINT de forma
coordenada com os outros membros da Diregao;

c) Elaborar material visual e textual para a imagem publica da AIMINT, em
conformidade com a Diregao;

d) Manter a comunicacdo externa alinhada com os objetivos da AIMINT e

representar a Associacdo perante entidades externas na drea de comunicacgao.
7. Compete aos restantes Vogais:
a) Substituir o Secretdrio no seu impedimento;

b) A ligagdo aos representantes regionais, com elabora¢do de listas atualizadas de

membros efetivos;

c) Trabalho especifico em assuntos em desenvolvimento ativo.



Artigo 3°

Competéncias

1. Compete a Direcao:

a) Representar e dar voz a todos os médicos internos de Medicina Intensiva de

Portugal, promovendo igualdades formativas e corrigindo disparidades;
b) Definir, divulgar e executar o Plano de Atividades e Orgamento;

c) Dar execug¢do as deliberagdes acordadas entre a AIMINT, Colégio da
Especialidade de Medicina Intensiva da Ordem dos Médicos e Sociedade Portuguesa

de Cuidados Intensivos;

d) Promover a concretizacdo dos objetivos da AIMINT, através das dareas de
coordenacdo, formacdo, relagdes externas e divulgacdo, com distribuicdo de tarefas a

definir em reunido de Direcao;

e) Elaborar o Relatdrio de Atividades e Contas desenvolvidos durante o mandato a
ser enviado a Mesa da Assembleia Geral (AG) e Conselho Fiscal até 30 dias
consecutivos antes da data da AG para a eleicdo de nova Direcdo, sendo apresentado e

aprovado nessa mesma AG.

Artigo 4°

Reunioes

1. A Direcdo devera reunir bimensalmente e sempre que o cumprimento do plano de
atividades o justificar, ficando as atas acessiveis aos membros da AIMINT, caso

solicitado;

2. A Direcdo delibera por maioria absoluta de votos, com a presenca de trés dos seus

membros, tendo o presidente, em caso de empate, voto de qualidade;



3. A Direg¢do coordena juntamente com os representantes regionais, reunindo com

estes sempre que oportuno.

Artigo 5°

Perda da Qualidade de Membro da Diregdo

1. Um médico interno perde a sua qualidade de membro da Direcdo se:

a)

b)

c)

Apresentar a sua demissdo e esta for ratificada pela Direcdo e posteriormente
Assembleia Geral;
Apresentar a rescisdao do internato médico;

For destituido por incumprimento de deveres ou competéncias.

Artigo 62

Comunicagao Interna

A Direcdo utiliza uma plataforma de comunicacdo interna que deve ser
consultada semanalmente;

Outros canais de comunicacdo podem ser definidos pela Dire¢do conforme a
urgéncia e sensibilidade da mensagem;

Todos os documentos e convocatoérias devem ser arquivados numa plataforma

apropriada para garantir a memoria institucional.
Artigo 72
Comunicag¢ao Externa

A AIMINT utiliza o endereco oficial de email para comunicagdes institucionais;

A AIMINT utiliza email, redes sociais e website para comunicacdo com o0s
membros;

A gestdo da comunicacdo externa é responsabilidade do(s) membro(s)

designado(s) para essa funcao.

Artigo 82

Comparticipagao das Despesas de Representacao



1. A AIMINT podera comparticipar as despesas de representacdo dos membros da
Direcdo em atividades relacionadas com a promocdo e representacdao da associacao,
incluindo, mas nao se limitando a, viagens, estadias e alimentacao.

2. As despesas de representacdo, incluindo viagens, estadias e alimentacdao dos
membros da Direcdo, quando em funcdes oficiais em nome da AIMINT, serdo
regulamentadas por documento especifico aprovado pela Direcdo.

3. A comparticipacdo das despesas devera ser previamente aprovada pela Diregao,
mediante a apresentacdo de justificacdo e documentagdao comprovatdria, num prazo
de 60 dias apds a representacao.

4, As diretrizes para a comparticipagdo das despesas serdo regulamentadas em
documento especifico, que deverd ser aprovado pela Direcdo e apresentado aos
membros da AIMINT.

5. As despesas comparticipadas deverdo ser reportadas no Relatério de Atividades

e Contas, garantindo transparéncia na gestado financeira da AIMINT.

Artigo 92

Resolugdo de Conflitos

1. Em caso de discordancia entre os membros da Diregao ou entre a Dire¢do e os
associados, o conflito deve ser encaminhado para uma reunido extraordindria da
Diregao.

2. Caso a resolucdo interna ndo seja satisfatdria, o assunto sera levado a Mesa da
AG para mediacao e deliberagdao em AG.

3. Os associados envolvidos devem ser ouvidos antes de qualquer decis3do final.

Artigo 102

Disposic¢oes Finais

1. O presente regulamento entra em vigor apds aprovagao em AG da AIMINT.
2. Qualquer matéria omissa neste regulamento interno sera remetida a Direcao da

AIMINT, e posteriormente a Assembleia Geral, que tomard as medidas adequadas



conforme os principios estabelecidos nos Estatutos da Associa¢do e a legislagdo em
vigor.

3. A Direcdo reserva-se o direito de propor alteracbes ao regulamento interno
para ajusta-lo as necessidades da AIMINT, mediante aprovacdo em Assembleia Geral.

4, Todas omissdes serdo resolvidas em reunido de Direcao por maioria qualificada

de dois tercos.
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